
	 ЗАТВЕРДЖУЮ

директор закладу дошкільної освіти
 (спеціальний дитячий садок) 
 № 7 «Зірочка» 
Черкаської міської територіальної громади
_________________/Інна Мацнєва/

«        »                                    2026 р.




РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ

 закладу  дошкільної освіти
(спеціальний дитячий садок) №7 «Зірочка»

Черкаської міської територіальної громади
на 2026 – 2027 навчальний рік

	СХВАЛЕНО

педагогічною радою 
закладу дошкільної освіти № 7
 протокол №    від ________202  р.

	


ЗМІСТ
Розділ 1. Аналіз роботи за минулий рік.
Розділ 2. Методична робота з кадрами.
2.1. Засідання педагогічної ради.
2.2. Підвищення професійної компетентності.
2.3. Розвиток професійної творчості.
2.4. Самоосвіта.
2.5. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь з методичній роботі міста, області.

2.6. Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів).
Розділ 3. Робота методичного кабінету.
Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота.
4.1. Взаємодія з батьками. 
4.2. Співпраця зі школою,іншими установами та організаціями.
4.3. Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, му​зично-естетичного циклів.
Розділ 5. Адміністративно-господарська робота.
5.1. Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада   (як орган самоврядування працівників закладу освіти).
5.2. Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально-технічне забезпечення).
5.3. Інструктажі (з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо).
5.4. Діяльність  комісій (з харчування, охорони праці ). 
5.5. Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання).
Розділ 6. Внутрішня система оцінювання якості діяльності.
6.1. Вивчення стану освітнього процесу.
6.2. Вивчення питань функціонування: охорона праці, безпека життєдіяльності, медичне обслуговування, організація харчування тощо.
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№ 7  «Зірочка» у 2026 -2027 н.р.
1. Продовжувати створення безпечного,здорового та розвивального середовища в ЗДО, із забезпеченням  універсального дизайну та розумного пристосування. Спрямувати зусилля на психолого-педагогічний супровід вихованців та працівників.

2. Забезпечувати набуття дітьми досвіду, що сприяє формуванню громадянської ідентичності, любові до України, поваги до української мови, культури, державних символів, історії, традицій українського народу та культурного розмаїття. Продовжувати роботу над розвитком комунікативно-мовленнєвої компетентності дошкільників з ООП та подоланням мовленнєвих порушень.

3. Розширювати форми взаємодії з батьками вихованців, розглядаючи родину як активного партнера, залученого до прийняття рішень, що стосуються розвитку та благополуччя дітей з ООП.

ВЕРЕСЕНЬ

	Розділ 2. Методична робота з кадрами

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітки

	2.1. Засідання педагогічної ради 

	2.2. Підвищення професійної компетентності

	1.
	Педагогічний вісник (методичні посиденьки)
	щосереди
	вихов.-мет.
	

	2.
	Воркшоп «Мандала-мобіль: конструювання тактильно-звукових терапевтичних інструментів для дітей з ООП»
	 23.09
	Сеньковська С.П.
	

	3.
	Консультація «Як сформувати психологічну стійкість»
	30.09
	практ. психолог
	

	2.3. Розвиток професійної творчості

	1.
	Робота творчої групи. Організаційне засідання. Складання та обговорення плану роботи на рік.
	1 тиж.
	вихов.-мет.
	

	2.
	Огляд підготовки групових осередків та кабінетів до нового навчального року
	2 тиж.
	комісія
	

	2.4. Самоосвіта

	1.
	Стежити за педагогічними інноваціями в дошкільній освіті, проводити їх вивчення на педгодинах
	постійно
	педагоги
	

	2.
	Систематично проводити співбесіди  по самоосвіті педагогів, ведення щоденників із підвищенням професійного рівня.


	3 тиж.
	вихов.-мет.
	

	2.5. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	1.
	Направити на курси підвищення кваліфікації при КНЗ ЧОІПОПП педагогів згідно плану.
	за планом
	вихов-мет.
	

	2.
	Ознайомити педагогічний колектив з наказом «Про організацію освітньої роботи в ДНЗ».
	до 04.09
	директор
	

	3.
	Ознайомити педпрацівників, які будуть атестуватись в 2026р. з Положенням про атестацію педагогічних працівників, наказ МОНУ 09.09.2022 № 805, у редакції наказу МОНУ 10.09.2024 № 1277
	до 18.09
	вихов.-мет.
	

	4.
	Скласти план заходів по атестації педпрацівників.
	До 30.09
	вихов.-мет.
	

	5.
	Створити атестаційну комісію.
	до 01.09
	директор
	

	6.
	Підвищувати теоретичний рівень та фахову майстерність педагогів різноманітними формами методичної роботи
	прот.

місяця
	вихов.-мет.
	

	2.6. Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	1.
	Психолого-педагогічне обстеження дітей
	до 18.09
	педагоги
	

	2.
	Перевірка звуковимови.
	до 18.09
	вчителі-дефектологи
	

	3.
	Зміст перспективного та календарного планування, ведення документації педагогів.
	25.09
	вихов.-мет.
	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету

	1.
	Підготувати матеріали на допомогу педагогам, щодо планування та організації освітнього процесу.
	прот.

місяця
	вихов.-мет.
	

	2.
	Ознайомити педагогів з основними нормативно-правовими та інструктивно-методичними документами у сфері дошкільної освіти.
	1 тиж.
	вихов.-мет.
	

	3.
	Оновити матеріали в інформаційну теку, інформацію по групам «Стоп булінг!»
	2 тиж
	вихов.-мет.
	

	4.
	Погодити плани навчально-виховної роботи по групах.
	1 тиж.
	вихов.-мет.
	

	5.
	Надати допомогу в оформленні документації вчителів-дефектологів,вчителів-логопедів
	2 тиж.
	вихов.-мет.
	

	6.
	Підготувати в ЦПРПП дані про педагогічні кадри та інформацію про спеціалістів(за вимогою)
	2 тиж.
	вихов.-мет.
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна діяльність

	4.1. Взаємодія з батьками або законними представниками дітей

	
	
	
	
	

	1.
	Оновлення інформації, номерів телефонів адміністрації закладу на стенді ЗДО для ознайомлення батьківської громадськості (в разі змін)
	до 04.09
	вихов.-мет.
	

	2.
	Інформація в батьківські осередки  «Як допомогти дитині адаптуватися до дитячого садка».
	1 тиж.
	вихов.- мет


	

	3.
	Групові батьківські збори:

1. Особливості організації освітнього процесу з дітьми в умовах воєнного стану.
2. Про виховання культурно-гігієнічних навичок та навичок самообслуговування. 
3. Вибори батьківського комітету. 
4. Різне.
	протягом місяця
	педагоги

	

	4.
	Засідання команди психолого-педагогічного супроводу
	4 тиж.
	члени КППС
	

	4.2. Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	1.
	Запросити вчителя ЗОШ № 8 на зустріч з батьками майбутніх випускників.
	протягом місяця
	виховат.
	

	4.3. Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	1.
	Музична розвага до дня Знань.
	01.09
	муз. кер. 
	

	2.
	Музичне свято «Ось і Осінь вже прийшла». 
	4 тиж.
	виховат.
	

	3.
	Виставка творчих сімейних робіт «Дари золотої осені» 
	4 тиж.
	практ.

психолог
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність

	5.1 Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	
	Виробнича нарада

	1.
	Ознайомлення працівників з правилами внутрішнього розпорядку у закладі (інформація).
	1 тиждень
	директор
	

	2.
	Підведення підсумків готовності закладу дошкільної освіти до нового навчального року (інформація).
	
	завідувач
	

	3.
	Про підсумки проведення літньої оздоровчої кампанії.
	
	сестра медична старша
	

	5.2. Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	
	
	
	

	1.
	Часткове придбання (заміна) столового та чайного посуду у всі вікові групи,на кухню (за потреби)
	за потреби
	завгосп, вихователі
	

	2.
	Проводити перевірки приміщень, території закладу з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування) 
	постійно
	директор ДНЗ
	

	5.3. Інструктажі (з питань ОП, БЖД тощо)

	1.
	Провести  повторні, позапланові інструктажі з охорони праці,безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо в зв’язку з початком нового навчального року.
	до 02.09
	вихователь-методист, завгосп
	

	5.4. Діяльність комісій (з харчування, ОП)

	1.
	Перевірити та проаналізувати готовність харчоблоку до нового навчального року.
	до 02.09
	комісія НАССР
	

	5.5. Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	1.
	Контроль за проходженням працівниками медичних оглядів.
	ІІ тиждень
	сестра мед.старша
	

	2.
	Роз'яснювальна робота з батьками по профілактиці та боротьбі з педикульозом.
	ІІІ тиждень
	сестра мед.старша


	

	Розділ 6. Внутрішня система оцінювання якості освіти

	6.1. Вивчення стану освітнього процесу

	1.
	 Готовність груп до нового навчального року
	1,2

тиж.
	вихов.-мет
	

	6.2. Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	1.
	Вивчення питань щодо приготування страв в дошкільному закладі в режимі енергоекономії
	протягом місяця
	комісія НАССР
	

	2.
	Перевірка стану усіх електророзеток та написів «220 В»
	до 10.09
	завгосп
	

	3.
	Підготовка закладу до опалювального сезону, оформлення відповідної документації.
	до 30.09
	завгосп
	

	4.
	Розробка заходів щодо підготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період.
	до 10.09
	завгосп
	

	5.
	Контроль за утриманням електромереж, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог ПТЕ, ПТБ.
	до 11.09
	завгосп
	


ЖОВТЕНЬ
	Розділ 2. Методична робота з кадрами

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітки

	2.1. Засідання педагогічної ради 

	2.2. Підвищення професійної компетентності

	

	1.
	Колективні перегляди
	
	
	

	
	«Життя на квітковій галявині»
	15.10.
	Борисенко Н.В.
	

	2.
	Консультація «Організація свят та розваг (сучасний вимоги)»
	3 тиж.

	музичний керівник
	

	3.
	Семінар «Підтримка дітей під час війни»
	4 тиж
	практичний психолог
	

	2.3. Розвиток професійної творчості

	
	Засідання творчої групи. 
	2 тиж.
	керівник ТГ
	

	2.4. Самоосвіта

	1.
	Методичний вісник
	щосереди
	вихов.-мет.
	

	2.
	Взаємовідвідування занять вихователями груп № 1,2
	протягом місяця
	вихов.-мет.
	

	2.5. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	1.
	Подати списки працівників, які атестуються в 2026-2027 н.р.
	до 09.10
	директор
	

	2.
	Прийом атестаційною комісією заяв на позачергову атестацію, перенесення тощо.
	протягом місяця
	директор
	

	3.
	Скласти графік атестації педагогічних працівників, що атестуються. 
	до 20.10
	вихов.-мет.
	

	4.
	Взяти участь у роботі методичних заходів згідно плану ЦПРПП ЧМР.
	прот.

місяця
	педагоги
	

	5.
	Підготовка до атестації. Засідання атестаційної комісії:

-     затвердити графік атестації; 

- ознайомити атестуючих з нормативними документами в галузі освіти.
	до 20.10
	засідання
	

	2.6. Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	1.
	Забезпечення рухової активності дітей на прогулянці. Відповідність виносного матеріалу для ігор дітей в осінній період.
	05.10-

09.10
	вихов-мет.,

виховат.
	

	2.
	Планування вчителями – дефектологами та логопедами індивідуальної роботи з розвитку мовлення дітей.
	12.10-

14.10
	вихов-мет.,
вчит.-дефектологи
	

	3.
	Робота вихователів з  сім`ями.
	протягом місяця
	виховат.
	

	4.
	Діагностика стану професійного вигорання педагогів
	2 тиж.
	практичний психолог 
	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету

	1.
	Погодити плани навчально-виховної роботи по групах.
	1 тиж
	вихов.-мет.
	

	2.
	Нарада з муз. керівником з приводу  графіка проведення осінніх розваг.
	2 тиж.
	вихов.-мет.
	

	3.
	Надавати методичну допомогу педагогам по підготовці до занять.
	3 тиж.
	вихов.-мет.
	

	4.
	Оновити матеріали в інформаційний куточок та на сайт закладу.
	4 тиж.
	вихов.-мет.
	

	5.
	Провести підготовку до тематичного вивчення
	4 тиж.
	вихов.-мет.
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота



	4.1. Взаємодія з батьками або законними представниками дітей

	1.
	 «Батьківська скринька» - для внесення пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу, ініціювання обговорення проблемних питань, як діяльності закладу освіти, так і розвитку своєї дитини.
	постійно

	виховат.
	

	2.
	Консультація «Як виховувати дітей не застосовуючи покарання»
Консультація «Мнемоабетка (розвиток мовлення,зорового сприйняття,памʼяті)»
	2 тиж.
3 тиж.
	Млявко І.Ю.
Чумак Ю.О.
	

	3.
	Батьківський порадник «Психологічна допомога батькам дітей з особливими освітніми потребами».
	постійно

	прак.
психолог
	

	4.
	Інформація для батьків «Як діяти у випадку булінгу»
	2 тиж.
	вихов.-мет.
	

	4.2. Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	1.
	Перегляд відео про школу. Розвивати інтерес до навчання в школі (підготовчі групи)
	1 тиж.
	виховат.
	

	4.3. Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	1. 
	Спортивна розвага «Кольорові стежинки».
	4 тиж
	Нігматуліна Н.І.
	

	2.
	Конкурс на кращу осінню композицію .
	23.10
	вихов.-мет.,
виховат.
	

	3.
	Благочинний ярмарок «Смаколики придбай - ЗСУ допомагай»
	01.10
	вихов.-мет.
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність


	5.1 Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	1.
	Перспективи та завдання  закладу на 2026 – 2027 н.р.
	4 тиждень
	директор
	

	5.2. Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1. 
	Вивчення потреби в навчально-методичних матеріалах.
	протягом місяця
	вихов.-мет.
	

	5.3. Інструктажі (з питань ОП, БЖД тощо)

	1.
	Вивчення безпечних та нешкідливих умов праці, організація охорони праці в   закладі дошкільної освіти під час воєнного стану.
	протягом місяця
	директор
	

	2.
	Проведення інструктажів з питань охорони праці з працівниками (за потреби).
	протягом місяця
	відповідальний з ОП
	

	5.4. Діяльність комісій (з харчування, ОП)

	1.
	Контроль за дотриманням норм виходів страв за осіннім перспективним меню.
	протягом місяця
	комісія НАССР
	

	2.
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу з працівниками закладу відповідно до чинних Положень).
	після кожного випадку
	директор
	

	5.5. Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	1.
	Консультація для батьків: «Профілактика респіраторних захворювань в осінньо-зимовий  період».
	ІІ тиждень
	сестра медична старша
	

	2.
	Організувати допомогу вихователям по гігієнічному вихованню дітей, презентуючи куточок «Культура гігієни дитини».
	ІІІ
тиждень
	сестра медична старша
	

	Розділ 6. Внутрішня система оцінювання якості освіти

	6.1. Вивчення стану освітнього процесу

	1.
	Згідно графіка оперативного контролю. 
	протягом місяця
	вихов-

метод.
	

	6.2. Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	1.
	Перегляд та перезатвердження інструкцій з охорони праці, що діють в ДНЗ (за потреби)
	протягом місяця
	директор
	

	2.
	Контроль за обов’язковими медичними оглядами працівників.

	протягом місяця
	сестра медична старша
	


ЛИСТОПАД
	Розділ 2. Методична робота з кадрами

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітки

	2.1. Засідання педагогічної ради № 2 : «Соціально-громадянська компетентність основа патріотичного виховання в умовах сьогодення»

	1.
Інформація про виконання рішень попередньої педагогічної ради № 1.
25.11
директор
2.

Із скарбниць народних – до сердець дитячих: роль традицій та обрядів у вихованні маленького українця.
Скобленко В.М.
3.
Формування патріотичних почуттів дітей з ООП засобами українського мовленнєвого середовища.
Шимчук А.Д.
4.

Українська родинна педагогіка: сучасні підходи до співпраці ЗДО та сімʼї.
Займак О.Б.
5.

Стан роботи з національно- патріотичного виховання в групах старшого дошкільного віку (тематичне вивчення групи № 1,2).
вихов.-методист
довідка
6.

Інтерактивна частина для педагогів: брейн-ринг «Пишаємося Батьківщиною»
вихов.-методист
7.

Різне

2.2. Підвищення професійної компетентності

	

	1.
	Колективні перегляди:
	
	
	

	
	1. «Подорож українськими традиціями»
2. «Музичний потяг: подорож правилами та зупинками»
	04.11.
19.11.


	Скобленко В.М.
Папшой В.В.

	

	2.
	Консультація «Використання інноваційних технологій у кореційно – розвитковій роботі з дітьми З ООП»
Консультація «Організація національно-патріотичного осередку в групі спеціального дошкільного закладу» 
	1 тиж.
2 тиж.
	Шимчук А.Д.
вихов.-мет.
	

	2.3. Розвиток професійної творчості

	
	Робота творчої групи. Обговорення новинок спеціальної літератури. 
	2 тиж.
	вихов-мет.
	

	2.4. Самоосвіта

	
	Нові стратегії змістового компонента освітнього напряму «Дитина в соціумі»БКДО.
	1 тиж.
	вихов-мет.
	

	2.5. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	1.
	Провести анкетування педагогічних працівників, що атестуються з метою виявлення рівня професіоналізму.
	1 тиж
	вихов-

метод.
	

	2.
	Направити на курси підвищення кваліфікації при КНЗ ЧОІПОПП педагогів згідно плану.
	за планом
ЧОІПОПП
	вихов-мет.
	

	3.
	Відвідування занять та режимних моментів, педагогів, які атестуються.
	протягом місяця
	вихов-мет.
	

	4.
	Взяти участь у роботі методичних заходів згідно плану ЦПРПП ЧМР.
	прот.

місяця
	педагоги
	

	2.6. Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	1.
	Аналіз рівня професійних компетентностей педагогів під час організації освітнього процесу.
	прот.

місяця
	вихов-

метод.
	

	2.
	Аналіз та наповнення  національно патріотичних осередків. 
	ІІІ тиждень
	вихов-мет.
	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету

	1.
	Підготувати матеріали  до педради. Надати допомогу педагогам в підготовці до педради
	1 тиж
	вихов-мет.
	

	2.
	Зробити передплату періодичних видань (за наявності коштів)
	3 тиж
	вихов-мет.
	

	3.
	Відкоригувати діагностичні картки до розділів програми на І квартал
	до 28.11
	вихов-мет.
	

	4.
	Оперативна нарада з муз. керівником, скласти графік та обговорити сценарії проведення Новорічних свят
	2 тиж.
	вихов-мет.
	

	5.
	Підготувати рекомендації для вихователів, щодо освітнього напряму «Дитина в соціумі»
	3 тиж
	вихов-мет.
	

	6.
	Оновити матеріали в інформаційний куточок та на сайт закладу.
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота

	4.1. Взаємодія з батьками або законними представниками дітей

	1.
	Служба довіри. Консультує завідувач, методист, м/с старша.
	ІІ тижд.
	виховат.
	

	2.
	Інформаційні матеріали: «Показники компетентності випускника дошкільного навчального закладу за  програмою «Віконечко».
	11.11


	вихов-мет.
	

	3.
	Інформаційний буклет «Стоп булінг!»
	до 27.11
	прак.психолог
	

	4.
	Консультація «Вплив дидактичних розвиваючих ігор на розвиток дітей з ООП»
	4 тиж.
	Пасічник І.Г.
	

	4.2. Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	1.
	Співпраця з Черкаським краєзнавчим музеєм по вивченні історії рідного краю – тематичні виставки.
	2 тиж.
	виховат.
	

	2.
	Відвідування занять учителем спеціального класу ЗОШ № 8
	3 тиж.
	виховат.
	

	4.3. Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	1.
	Виставка  родинних малюнків.
	06.11
	вихователі
	

	2. 
	Інтелектуально-пізнавальна розвага «Модний бутік»
	18.11
	Швиденко Т.М.
	

	3.
	Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності.
	3 тижд.
	вихователі
	

	4.
	БЖД «Тиждень безпеки дорожнього руху».
	4 тижд.
	вихователі
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність

	5.1 Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	5.2. Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1.
	Складання кошторису на наступний рік.
	3 тижд.
	директор
	

	2.
	Заготовити пісок та сіль для посипання доріжок взимку.
	протягом місяця
	завгосп
	

	3.
	Підготувати павільйони до зимового періоду.
	протягом місяця
	педагоги
	

	5.3. Інструктажі (з питань ОП, БЖД тощо)

	1.
	Проведення позапланових інструктажів з ОП.
	протягом місяця
	комісія з ОП
	

	5.4. Діяльність комісій (з харчування, ОП)

	1.
	Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників освітнього процесу.
	1 р. на кв.
	комісія з ОП
	

	2.
	Організувати проведення загального огляду будівель і споруд.
	3 тиждень
	комісія з огляду будівель
	

	5.5. Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	1.
	Проведення гігієнічного навчання вихователів і обслуговуючого персоналу.
	протягом місяця
	сестра медична старша
	

	2.
	Перевірка знань помічників вихователів з питань організації харчування в групі.
	протягом місяця
	сестра медична старша
	

	Розділ 6. Внутрішня система оцінювання якості освіти

	6.1. Вивчення стану освітнього процесу

	1.
	Тематична перевірка: « Стан роботи з національно- патріотичного виховання в групах старшого дошкільного віку» (група № 1,2).
	09.11-13.11
	вихов-мет.
	довідка

	6.2. Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	1.
	Вивчення умов праці щодо наявності на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих чинників та можливі наслідки їх впливу на здоров’я.
	протягом місяця
	комісія з ОП
	

	2.
	Впорядкування інструкцій з охорони праці.
	протягом місяця
	 директор
	

	3.
	Провести перевірку дотримання пожежної безпеки в бойлерній.
	
	відповідальний за ПБ
	


ГРУДЕНЬ

	Розділ 2. Методична робота з кадрами

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітки

	2.1. Засідання педагогічної ради № 3

	1.
	Інформація про виконання рішень попередньої педагогічної ради № 2.
	23.12
	директор, вихователь- методист, педагогічні працівники
	

	2.
	Підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2026 році.
	
	
	

	3.
	Затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2027 році.
	
	
	

	4.
	Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які атестуються у 2027р. та затвердження клопотань про визнання сертифікатів підвищення кваліфікації.
	
	
	

	5.
	Аналіз харчування дітей за період з початку навчального року.
	
	c/м ст.
	

	2.2. Підвищення професійної компетентності

	1.
	Колективні перегляди:
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Консультація «Розвиток фонематичного сприймання»

Консультація « Дихальні вправи для розвитку мовлення»
	1 тиж.
2 тиж.
	Гапанова Л.І.
Чумак Ю.О.
	

	2.3. Розвиток професійної творчості

	
	Робота творчої групи. Питання організації новорічних свят.
	2 тиж.
	керівник творчої групи
	

	2.4. Самоосвіта

	
	Опрацювання змісту освітнього напряму «Мовлення дитини» БКДО.
	3 тиж.
	вихов-мет.
	

	2.5. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній 

       роботі міста, області.

	1.
	Вивчення педагогічної діяльності педагогів, які атестуються.
	протягом місяця
	вихов-мет.
	

	2.
	Взяти участь у роботі методичних заходів згідно плану ЦПРПП ЧМР.
	прот.

місяця
	педагоги
	

	2.6. Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	1.
	Аналіз рівня професійних компетентностей педагогів під час організації освітнього процесу.
	прот.

місяця
	вихов-метод.
	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету

	1.
	Скласти графік проведення новорічних свят.
	1 тиж
	вихов-мет.
	

	2
	Провести співбесіди з педагогами,які атестуються, з метою визначення рівня теоретичної та практичної підготовки
	2 тиж
	вихов-мет.
	

	3
	Підготувати рекомендації для вихователів, щодо освітнього напряму «Мовлення дитини»
	2 тиж
	вихов-мет.
	

	4.
	Оновити матеріали в інформаційний куточок та на сайт закладу
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	5.
	Надавати методичну допомогу при підготовці педагогів до  занять, розваг, свят.
	протягом місяця
	вихов-мет.
	

	6.
	Погодити плани навчально-виховної роботи по групах на наступний місяць.
	30-31.12
	вихов-мет.
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота 

	4.1. Взаємодія з батьками або законними представниками дітей

	1.
	Консультація «Дитячі істерики та агресія»
Консультація «Особлива дитина на дитячому святі : інструкція для батьків»
	1 тиж
2 тиж


	практичний психолог
муз керівник

	

	2.
	Служба довіри. Консультує директор, методист, м/с старша.
	протягом місяця
	вихов-мет.
	

	3.
	Інформація в батьківські осередки (сайт) «Особливості харчування дітей при вибірковому вживанні страв»
	3 тиж.
	вихов.-мет.
	

	4.2. Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	1.
	Вистава лялькового театру «Магія створення ляльки».
	2-4 тиж.
	вихователі
	

	4.3. Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного 

        циклів

	1.
	Всеукраїнський тиждень права.
	1 тиж.
	
	

	2. 
	Музично-театральне дійство до дня Святого Миколая 
	05.12
	муз. кер.


	

	3.
	Музичні Новорічні свята
	4 тиж
	муз. кер
	

	4.
	Виставка дитячих робіт: «Зимові дива».
	прот. місяця
	виховат.
	

	5.
	Спортивна розвага «Треба спортом нам займатись, щоб здоровим залишатись»
	1 тиж
	Займак О.Б.
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність



	5.1 Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	1.
	1.Здоров’язбережувальні заходи:  виконання плану обов’язкових заходів щодо зміцнення здоров’я вихованців.
2.Виконання заходів, спрямованих на формування у працівників та батьків здобувачів дошкільної освіти негативного ставлення до корупції.
3.Виконання плану заходів щодо забезпечення пожежної безпеки у закладі.
4.Графік щорічних відпусток  працівників закладу на 2027 рік.
	1 тиж.
	директор ЗДО 
	

	5.2. Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1.
	Провести обстеження меблів в кабінетах спеціалістів  (для придбання нових)
	протягом місяця
	директор
	

	5.3. Інструктажі (з питань ОП, БЖД тощо)

	1.
	Проведення позапланових інструктажів з охорони праці, пожежної безпеки до новорічних свят.
	3 тиждень
	вихователь-методист, завгосп
	

	5.4. Діяльність комісій (з харчування, ОП)

	1.
	Дотримання правил роботи для працівників харчоблоку та комори.
	протягом місяця
	комісія НАССР
	

	2.
	Дотримання інструкцій з пожежної безпеки на харчоблоці, пральні, в муз.залі під час проведення свят.
	протягом місяця
	комісія з ОП
	

	5.5. Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	1.
	Консультація для вихователів: «Лихоманка у дитини.Що робити?». 
	третя середа
	сестра мед.старша
	

	2.
	Бесіда консультація для батьків «Вакцинація – запорука здоров’я дитини»

	17.12
	сестра мед.старша
	

	Розділ 6. Внутрішня система оцінювання якості освіти

	6.1. Вивчення стану освітнього процесу

	1.
	Виконання рекомендацій наданих під час тематичного  вивчення
	4

тиж.
	вихов. мет
	

	6.2. Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	1.
	Перевірити стан електромеханічного обладнання та його відповідність вимогам охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	прот. міс
	завгосп
	

	2.
	Скласти графік проведення планово-запобіжних робіт щодо ремонту обладнання.
	до 10.12
	завгосп
	


СІЧЕНЬ
	Розділ 2. Методична робота з кадрами



	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітки

	2.1. Засідання педагогічної ради 

	2.2. Підвищення професійної компетентності

	1.
	Консультація «Музика у повсякденному житті групи»
Семінар- практикум: «Реалізація Державного стандарту дошкільної освіти за напрямом «Мовлення дитини»
	2 тиж
3 тиж


	музичний керівник
вихов.- мет.

	

	2.
	Колективні перегляди:
	
	
	

	
	
	  
	
	

	2.3. Розвиток професійної творчості

	
	Робота творчої групи.
	2 тиж.
	вихов-мет.
	

	2.4. Самоосвіта

	
	Опрацювання змісту освітнього напряму «Мовлення дитини» БКДО.
	1 тиж.
	вихов-мет.
	

	2.5. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	1.
	Взяти участь у роботі методичних заходів згідно плану ЦПРПП ЧМР.
	прот.

місяця
	педагоги
	

	2.6. Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	1.
	Системність роботи педагогів щодо розвитку комукативно-мовленнєвої компетентності
	3-4 тиж.
	педагоги

вихов-

метод.
	

	2.
	Ефективність методів та прийомів під час організації мовленнєвих ігор протягом дня
	прот.

місяця
	вихов-

метод.
	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету



	1.
	Провести моніторинг наповнення групових осередків ігровим матеріалом.
	1 тиж
	вихов-мет.
	

	2
	Надавати методичну допомогу педагогам по підготовці до колективних переглядів, занять.
	протягом місяця
	вихов-мет.
	

	3.
	Підготувати рекомендації для вихователів, щодо освітнього напряму «Мовлення дитини».
	3 тиж
	вихов-мет.
	

	4.
	Оновити матеріали в інформаційний куточок та на сайт закладу.
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	5.
	Погодити плани навчально-виховної роботи наступний місяць.
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота 



	4.1. Взаємодія з батьками або законними представниками дітей

	1.
	Консультація «Прийоми для покращення розуміння зверненого мовлення у дітей з ООП» 
	2 тиж.
	Гапанова Л.І.
	

	4.2. Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	1.
	Рекомендації вчителя початкового спеціального класу: «Готовність дитини до шкільного навчання».
	1 тиж.
	вихов.-мет.
	

	4.4. Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	1.
	Музично-театральне дійство «Різдвяні свята: українські традиції та колядки»
	3 тиж
	муз. кер.


	

	2. 
	Спортивна розвага «Країна веселих руханок»
	4 тиж
	Борисенко Н.В.
	

	3.
	Виставка дитячих робіт: «Пошта для Героїв!»
	прот. місяця
	виховат.
	

	4.
	БЖД «Безпека вдома»

	3 тиж
	вихов.- мет.,
виховат.
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність



	5.1 Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	
	
	
	

	1.
	Аналіз стану харчування, стану захворюваності дітей та працівників за 2026 р.
	3 тиждень
	сестра медична старша,

вихователь-методист,
завгосп
	

	2.
	Пожежно-технічні умови влаштування закладу (інформація). Дотримання Інструкції з охорони праці всіма працівниками на робочих місцях.
	
	
	

	5.2. Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1.
	Поповнити групові осередки матеріалом для ознайомлення дітей з поведінкою під час надзвичайних ситуацій
	протягом місяця
	педагоги
	

	5.3. Інструктажі (з питань ОП, БЖД тощо)

	1.
	Провести  цільові інструктажі з охорони праці до свята Водохреща.
	1 тиждень
	вихователь-методист, завгосп
	

	5.4. Діяльність комісій (з харчування, ОП)

	1.
	Ввести в дію інструкції посадові, з охорони праці, безпеки життєдіяльності, робочі інструкції для новоприбулих працівників закладу.
	протягом місяця
	директор,

вихов. мет, завгосп
	

	2.
	Дотримання примірного меню.
	протягом місяця
	комісія НАССР
	

	5.5. Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	1.
	Проведення консультування, щодо дотримання санітарно-епідеміологічних заходів.
	протягом місяця
	сестра медична старша
	

	2.
	Навчання обслуговуючого персоналу про ефективність використання дезінфекційних засобів.
	протягом місяця
	сестра медична старша
	

	3.
	Перевірка знань помічників вихователів з питання правил отримання їжі з харчоблоку.
	4 тиждень
	комісія

НАССР
	

	Розділ 6. Внутрішня система оцінювання якості освіти

	6.1. Вивчення стану освітнього процесу

	1.
	Згідно циклограми контролю
	
	вихов.- мет.
	

	6.2. Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	1.
	Забезпечити робочі місця засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками) (за потреби)
	прот. місяця
	завгосп
	

	2.
	Поновити план евакуації працівників та вихованців на випадок пожежі та текстову частину(за потреби).
	прот. місяця
	завгосп
	


	
	


ЛЮТИЙ

	Розділ 2. Методична робота з кадрами



	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітки

	2.1. Засідання педагогічної ради № 4 :«Ефективні практики розвитку мовленнєвої компетентності дошкільників З ООП»
1.

Інформація про виконання рішень попередньої педагогічної ради №3
24.02.
директор
2.
Про розвиток комунікативної активності дітей через формування навичок говоріння, слухання та взаємодії.
Пасічник І.Г.
3.
Сучасні інноваційні підходи (методи) до корекції мовленнєвих порушень у дітей з ООП.
Гапанова Л.І.
4.
Презентація та демонстрація корекційними спеціалістами 3 розвиваючих ігор для розвитку мовлення.
спеціалісти
5.
Організація життєдіяльності дітей з ООП 5-го року життя (комплексне вивчення) (група № 3)
вихов.-
методист
довідка
6.

Різне.

2.2. Підвищення професійної компетентності

	
	Консультація «Розмовні ігри. Впізнай за описом»
	     1 тиж.  


	Чумак Ю.О.

	

	
	Колективні перегляди:
	
	
	

	
	«Весела мандрівка»

	17.02


	Шимчук А.Д.

	

	2.3. Розвиток професійної творчості

	
	Робота творчої групи. 
	2 тиж.
	керівник творчої групи
	

	2.4. Самоосвіта

	
	Опрацювання змісту освітнього напряму «Мовлення дитини» БКДО
	1 тиж.
	вихов-мет.
	

	2.5. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	1.
	Засідання атестаційної комісії. Інформація членів комісії про хід атестації.
	2 тиж
	директор
	

	2.6. Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	1.
	Аналіз рівня розвитку професійних компетентностей педагогів
	прот. міс.
	вихов-мет.
	

	2.
	Згідно циклограми контролю
	
	вихов-мет.
	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету



	1.
	Підготувати план проведення  педагогічної ради. 
	1 тиж
	вихов-мет.
	

	2
	Узагальнити матеріали комплексного вивчення. Оформити довідку.
	3 тиж
	вихов-мет.
	

	3
	Підготувати рекомендації для вихователів, щодо освітнього напряму «Мовлення дитини».
	3 тиж
	вихов-мет.
	

	4.
	Оновити матеріали в інформаційний куточок та на сайт закладу.
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	5.
	Скласти план роботи на лютий.
	протягом місяця
	вихов-мет.
	

	6.
	Провести аналіз виконання плану роботи ЗДО та внести до нього відповідні зміни.
	3-4 тиж
	вихов-мет.
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота 



	4.1. Взаємодія з батьками або законними представниками дітей

	1.

	Анкетування «Рівень самостійності дитини вдома».
	12.02
	вихов.
	

	2.
	Консультація «Розвиток дрібної моторики та сенсорних навичок у дітей з ООП вдома»

Консультація «Безпека дітей взимку».
	2 тиж.

3 тиж.
	Шимчук А.Д.
Черненкова Р.В.
	

	3.
	Засідання команди психолого-педагогічного супроводу
	3-4 тиж.
	члени КППС 
	

	4.2. Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	1.
	Відслідкування успішності дітей-випускників.
	протягом місяця
	вихов. -мет.,
завуч ЗОШ №8
	

	2.
	Проведення занять працівниками обласного центру ЦЗ та безпеки життєдіяльності (за домовленістю).
	протягом місяця
	директор
	

	4.3. Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	1.
	Музична розвага до Стрітення.
	03.02
	муз. кер.
	

	2. 
	Спортивна розвага «Зимові забави»
	3 тиж.
	Сеньковська С.П.
	

	3.
	Виставка дитячих робіт: «Моя вільна Україна».
	прот. місяця
	вихователі
	

	4.
	БЖД «Незнайомці».
	4 тиж
	вихов. -мет.,
виховат.
	

	5.
	Огляд-конкурс зимових городів на підвіконні.
	4 тиж.
	вихователі
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність

	5.1 Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	
	Виробнича нарада:
	
	
	

	1.
	Підготовка закладу освіти до роботи у весняно-літній період.
	3 тиждень
	завгосп
	

	5.2. Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1.
	Оновити технічний інвентар для обслуговуючого персоналу.
	протягом місяця
	директор
	

	2.
	Полагодити інвентар для трудової діяльності дітей на городах та ігрових майданчиках.
	протягом місяця
	робітник по обслуговуванню приміщень
	

	5.3. Інструктажі (з питань ОП, БЖД тощо)

	1.
	Організація навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці з працівниками, до службових обов'язків яких входить робота підвищеної небезпеки.
	2 тиждень
	директор
	

	5.4. Діяльність комісій (з харчування, ОП)

	1.
	Дотримання на харчоблоці кольорових зон розмежування.
	1 тиждень
	комісія НАССР
	

	2.
	Повірка вагів на харчоблоці та коморі.
	2 тиждень
	комісія НАССР
	

	5.5. Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	1.
	Відвідування фіз.заняття для виявлення моторної щільності заняття та фізичні навантаження.
	2 тиждень
	сестра медична старша
	

	Розділ 6. Внутрішня система оцінювання якості освіти

	6.1. Вивчення стану освітнього процесу

	1.
	Організація життєдіяльності дітей з ООП 5-го року життя (комплексне вивчення) (група № 3)
	08.02-12.02
	вихов.- мет.
	довідка

	6.2. Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	1.
	Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння.
	2 тиждень
	відповідальна особа
	

	2.
	Перевірити утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки.
	3 тиждень
	відповідальна особа
	


БЕРЕЗЕНЬ

	Розділ 2. Методична робота з кадрами



	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітка

	2.1. Засідання педагогічної ради 

	2.2. Підвищення професійної компетентності

	1.
	Колективні перегляди:
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Консультація: «Як розвивати емпатію та саморегуляцію у дітей з ООП».
Консультація: «Формування навичок вживання прийменників у дітей з порушенням мовлення»
	10.03

17.03
	Млявко І.Ю.
Гапанова Л.І.
	

	2.3. Розвиток професійної творчості

	
	Робота творчої групи. 
	2 тиж.
	керівник 
	

	2.4. Самоосвіта

	1.
	Опрацювання змісту освітнього напряму «Гра дитини» БКДО.
	1 тиж.
	вихов-мет.
	

	2.
	Взаємовідвідування занять вихователями груп № 2, 3
	протягом місяця
	вихователі
	

	2.5. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	1.
	Визначення рейтингу педагогів, що атестуються серед членів педагогічного колективу, адміністрації, батьків
	прот.

місяця
	вихов-мет.,
педагоги
	

	2.
	Оформити атестаційні листи
	до 26.03
	вихов-мет.
	

	3.
	Провести атестацію педагогічних працівників комісією I рівня
	до кінця місяця
	атестаційна комісія I рівня
	

	2.6. Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	1.
	Реалізація рішень попередньої педради.
	до 12.03
	вихов-мет.
	

	2.
	Планування та організація роботи по ознайомленню дітей з правилами протипожежної безпеки.
	протягом місяця
	вихов-мет.
	

	3.
	Організація харчування (культурно-гігієнічні навички дітей).
	17.03-18.03
	вихов-мет.
	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету



	1.
	Підібрати матеріали на допомогу вихователям для проведення тематичних занять.
	1 тиж
	вихов-мет.
	

	2.
	Оформити виставку інформаційних матеріалів, дидактичних посібників, конспектів занять з досвіду роботи педагогів, що атестуються.
	протягом місяця
	вихов-мет.
	

	3.
	Підготувати рекомендації для вихователів, щодо освітнього напряму «Дитина  у грі».
	3 тиж
	вихов-мет.
	

	4.
	Оновити матеріали в інформаційний куточок та на сайт закладу.
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	5.
	Оформити атестаційні листи.
	3 тиж
	вихов-мет.
	

	6.
	Надавати методичну допомогу педагогам по підготовці до занять.
	протягом місяця
	вихов-мет.
	

	7.
	Погодити плани навчально-виховної роботи по групах на наступний місяць.
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	8.
	Скласти план роботи на квітень.
	протягом місяця
	вихов-мет.
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота 



	4.1. Взаємодія з батьками або законними представниками дітей

	1.
	Консультація «Музика починається з мами»
	1 тиж
	Папшой В.В.
	

	4.2. Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	1.
	З метою мотиваційної готовності до школи організувати перегляд відеоматеріалів про школу
	1 тиж.
	виховат.
	

	4.3. Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	1.
	Музичне свято « Чарівниця Весна »
	1 тиж
	муз. кер.
	

	2. 
	Літературні читання поезії Т.Г.Шевченка
«Тарас Шевченко – великий син України»
	09.03
	муз.кер.

виховат
	

	3.
	Виставка дитячих книжок: «Літературні твори Т.Г.Шевченка для дітей»
	прот. місяця
	виховат.
	

	4.
	БЖД «Обережно, віруси !»
	4 тиж
	вихов. мет

виховат.
	

	5.
	Спортивна розвага «На старті Сонячні промінчики!»
	4 тиж
	Скобленко В.М.
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність



	5.1 Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	5.2. Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1.
	Підготувати павільйони до весняно-літнього періоду: стан інвентарю та іграшок
	протягом місяця
	завгосп
	

	2.
	Придбати кухонний інвентар на харчоблок (за потреби)
	протягом місяця
	
	

	3.
	Провести огляд технічного стану приміщень закладу дошкільної освіти (групових кімнат, підсобних, кабінетів) з метою складання плану проведення ремонтних робіт у літній період.
	1 тиждень
	
	

	5.3. Інструктажі (з питань ОП, БЖД тощо)

	1.
	Організація навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладі.
	2 тиж
	відповідальні
	

	5.4. Діяльність комісій (з харчування, ОП)

	1.
	Проведення практичного заняття з відпрацюванням плану евакуації.
	3 тиж
	відповідальна особа з ОП
	

	2.


	Ознайомлення працівників з порядком оповіщення про пожежу.
	3 тиж
	відповідальна особа з пожежної безпеки
	

	5.5. Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	1.
	Бесіда з батьками «Профілактика вірусної інфекції».
	3 тиждень
	сестра мед. старша
	

	2.
	Оформлення санітарного бюлетеня по вірусним інфекціям.
	
	
	

	Розділ 6. Внутрішня система оцінювання якості освіти

	6.1. Вивчення стану освітнього процесу

	1.
	Згідно циклограми контролю
	протягом місяця
	вихов. мет
	

	6.2. Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	1.
	Контроль за дотриманням графіку видачі їжі на харчоблоці.
	протягом місяця
	комісія НАССР
	

	2.
	Контроль за зберіганням добових проб готових страв у холодильнику відповідно до вимог.
	протягом місяця
	комісія НАССР
	


КВІТЕНЬ
	Розділ 2. Методична робота з кадрами



	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітки

	2.1. Засідання педагогічної ради 

	2.2. Підвищення професійної компетентності

	1.
	Колективні перегляди:
	
	
	

	2.
	Консультації:
	
	
	

	
	Особливості підготовки та проведення «Тижня безпеки»
	2 тиж
	вихов-мет.
	

	
	«Правила безпеки під час сирени та евакуації»
	3 тиж
	директор
	

	
	Помічникам вихователя – «Психологічна безпека дитини»
	1 тиж
	прак.психолог
	

	
	
	
	
	

	2.3. Розвиток професійної творчості

	
	Робота творчої групи. 
	2 тиж.
	керівник
	

	2.4. Самоосвіта

	
	Ознайомлення  з матеріалами, розміщеними на сайті «Дивограй дошкільної педагогіки» КНЗ ЧОІОПП
	1 тиж.
	вихов-мет.
	

	2.5. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній 

       роботі міста, області.

	1.
	Аналіз атестаційного процесу та участі у методичній роботі міста, області. 
	прот.

місяця
	вихов-мет.

педагоги
	

	2.6. Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей,  

       професійних компетентностей педагогів)

	1.
	Систематичність та спрямованість роботи з батьками вихователів старших груп щодо формування життєвої компетентності дітей
	3 тиж.
	вихов-мет.
	

	2.
	Виконання вимог по охороні життя та здоров`я дітей  по профілактиці дитячого травматизму.
	прот.

місяця
	вихов-мет.

педагоги
	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету

	1.
	Скласти план проведення «Тижня безпеки»
	1 тиж
	вихов-мет.
	

	2
	Надавати методичну допомогу педагогам по підготовці до занять.
	протягм місяця
	вихов-мет.
	

	3
	Створити робочі групи з розроблення річного плану роботи навчального закладу на новий навчальний рік.
	2 тиж
	вихов-мет.
	

	4
	Розробити план проведення педагогічної  ради,підготувати матеріали.
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	5.
	Оновити матеріали в інформаційний куточок та на сайт закладу.
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	6.
	Обговорити та погодити сценарій випускного свята.
	3 тиж
	вихов-мет.
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота 



	4.1. Взаємодія з батьками або законним представниками дітей

	1.
	Валеологічний всеобуч для батьків «Працюємо на квітнику разом».
	2 тиж
	виховат.


	

	2
	Участь у толоці (спільна діяльність батьків, педагогів і дітей по благоустрою території дошкільного закладу).
	2 тиж
	виховат.


	

	3.
	Служба довіри. Консультує директор, методист, м/с старша
	протягом місяця
	
	

	4.
	Консультація «Використання сучасних ігор та інтерактивних технологій у розвитку дітей з ООП»
	14.04
	Шимчук А.Д.
	

	5.
	Консультація «Про користь для дітей денного сну та сталого режиму дня» 
	4 тиж
	вихов.- методист
	

	4.2. Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	1.
	Організувати зустріч з патрульними поліцейськими. Практичні заняття про правила безпечної поведінки.
	1 тиж.
	вихов.-

методист
	

	4.3. Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	1.
	Гуморина: «Сміємося разом» - народні звичаї, небилиці, вигадки (розвиток креативності).
	1 тиж
	муз. кер.

виховат.
	

	2. 
	День космонавтики. Тематичні заняття.
	2 тиж
	виховат
	

	3.
	Виставка дитячих робіт: «Безпека на дорозі».
	прот. місяця
	виховат.
	

	4.
	БЖД «Тиждень безпеки дитини».
	3 тиж
	вихов. мет
	

	5.
	Музично-літературна вікторина до Дня Землі.
	22.04
	муз. кер
	

	6.
	Спортивна розвага «Пригоди щенячого патруля»
	3 тиж
	Черненкова Р.В.
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність

	5.1 Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	
	Виробнича нарада
	
	
	

	1.
	Про підвищення відповідальності працівників за охороною життя і здоров’я дітей.
	протягом місяця
	директор
	

	2.
	Благоустрій території дошкільного закладу
	протягом місяця
	
	

	5.2. Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1.
	Оновити садово-городній інвентар
	1 тиж.
	завгосп
	

	2.
	Облаштування городів та квітників
	протягом місяця
	завгосп, працівники ЗДО
	

	5.3. Інструктажі (з питань ОП, БЖД тощо)

	1.
	Провести позапланові інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки до Тижня безпеки дитини.
	3 тиждень
	вихователь-методист, завгосп
	

	2.
	Проведення атестації робочих місць за умовами праці (за потреби)
	2 тиждень
	директор
	

	5.4. Діяльність комісій (з харчування, ОП)

	1.
	Здійснення контролю за станом охорони праці: оперативний, адміністративний, громадський.
	прот. місяця
	відповідальна особа з ОП, ПК
	

	2.
	Здійснення контролю за бракеражем сирої та готової продукції, результати заносити до відповідних журналів
	прот. місяця
	комісія НАССР
	

	5.5. Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	1.
	Формування навичок особистої гігієни у дітей дошкільного віку.
	2 тиждень
	сестра мед. старша
	

	2.
	Виготовити інформаційний бюлетень для батьків (у вайбер групи):

· «Раціональне харчування дітей вдома».
	4 тиждень
	сестра мед. старша
	

	Розділ 6. Внутрішня система оцінювання якості освіти

	6.1. Вивчення стану освітнього процесу (контроль)

	 1.
 2.
	Виконання посадових обовʼязків педагогів. Готовність педагогів до проведення освітнього процесу: занять, прогулянки, праці, інших видів діяльності.
Організація харчування дітей в групах протягом дня.
	протягом місяця
протягом місяця
	вихов-метод.
вихов-метод.
	оператив-ний 
оперативний

	6.2. Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	1.
	Вивчення умов праці (наявність на робочих місцях небезпечних і шкідливих виробничих чинників та можливі наслідки їх впливу на здоров’я).
	З тиждень
	директор,

вихов-метод.
	


ТРАВЕНЬ
	Розділ 2. Методична робота з кадрами

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітки

	2.1. Засідання педагогічної ради № 5 (підсумкова)

	1.
	Інформація про виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради № 4 
	26.05
	директор,
педагоги,
вихов-

метод.,

м/с старша

	

	2.
	Аналіз виконання річного плану роботи ЗДО та реалізації річних завдань
	
	
	

	3.
	Аналіз результативності корекційної-розвиткової роботи з дітьми за рік. Готовність 6 (7)-річок до навчання в школі.
	
	
	довідка

	4.
	Охорона праці та безпека життєдіяльності в ЗДО
	
	
	

	5
	Завдання літнього періоду та шляхи їх реалізації (обговорення та затвердження плану на літо).
	
	
	

	6.
	Аналіз рівня захворюваності та відвідування дітей за навчальний рік.
	
	
	

	7.
	Різне.
	
	
	

	2.2. Підвищення професійної компетентності

	1.
	Колективні перегляди
	
	
	

	2.
	Консультації:
	
	
	

	
	1. Культура академічної доброчесності: що потрібно знати педагогу.
	12.05
	вихов-мет.
	

	
	2. Сенсорний розвиток дітей дошкільного віку з ООП через дидактичні та нейроігри.
	19.05
	Шимчук А.Д.
	

	2.3. Розвиток професійної творчості

	
	Робота творчої групи. Узагальнення матеріалів.
	2 тиж.
	керівник
	

	2.4. Самоосвіта

	1.
	Ознайомлення з новими законодавчими та інструктивно-методичними матеріалами
	1 тиж.
	вихов-мет.
	

	2.
	Заняття з комп’ютерної грамотності з використанням ШІ.
	2 тиж
	директор
	

	2.5. Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній 

       роботі міста, області.

	1.
	Підготувати списки педагогів,що будуть атестуватись у 2028р., відомості проходження курсової перепідготовки при ЧОІПОПП на 2027-2028н.р.
	прот.

місяця
	директор
	

	2
	Складання плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	2.6. Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей,  

       професійних компетентностей педагогів)


	1.
	Аналіз результативності корекційної-розвиткової роботи з дітьми.
	3-4 тиж.
	педагоги

вихов-метод.
	

	2.
	Готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі
	прот. місяця
	вихователі
	

	3.
	Згідно циклограми контролю.
	прот.

місяця
	вихов-мет.
	

	Розділ 3. Робота методичного кабінету

	1.
	Узагальнити дані контрольних зрізів за III квартал.
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	2
	Узагальнити результати корекційної – розвиткової роботи з дітьми за 2026-2027 н.р. Оформити довідку.
	2 тиж
	вихов-мет.
	

	3
	Зробити аналіз виконання річного плану методичної роботи.
	2 тиж
	вихов-мет.
	

	4
	Скласти план роботи на літній оздоровчий період. Методичні рекомендації щодо організації роботи влітку
	3 тиж
	вихов-мет.
	

	5.
	Оновити матеріали в інформаційний куточок та на сайт закладу
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	6.
	Надавати допомогу творчій групі, муз.керівнику, вихователям з організації та проведення випускного свята.
	протягом місяця
	вихов-мет.
	

	7.
	Затвердити плани проведення свят та розваг на літній період.
	4 тиж
	вихов-мет.
	

	Розділ 4. Організаційно-педагогічна робота 

	4.1. Взаємодія з батьками або законними представниками дітей

	1.
	Зустріч з батьками випускних груп. Спільна підготовка до організації та проведення випускних свят.
	1 тиж
	виховат.

вихов-метод.

муз.кер.
	

	2.
	Групові батьківські збори:

1. Підведення підсумків освітньої та корекційно-розвиткової роботи по групах
2. Розвиток рухової активності дитини в домашніх умовах. Рекомендації батькам.
3. Про безпечне оздоровлення дітей влітку,охорона життя і здоровʼя, безпека їх життєдіяльності.
Оформити ширми по рекомендаціям оздоровлення.
	24-25.05
	Директор,

вихов.-методист

пр.психолог, корекційні педагоги, м/с старша

	

	3.
	Засідання команди психолого-педагогічного супроводу.
	3-4 тиж.
	члени КППС
	

	4.2. Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	1.
	Співбесіда шкільного психолога з батьками дітей-випускників.
	1 тиж.
	вихов-

метод.
	

	2.
	Запросити вчительку початкового спеціального класу на випускний ранок у дошкільному закладі.
	4 тиж
	вихов-метод.
	

	4.3. Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	1.
	Тематичне заняття до Дня матері.
	1 тиж
	вихователі
	

	2.
	Виставка дитячих робіт: «Це моя Україна, це моя Батьківщина!».
	прот. місяця
	виховат.
	

	3.
	Випускний бал
	4 тиж
	муз.керівник, 
вихователі
	

	Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність



	5.1 Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	1.
	Ознайомлення  з заходами по якісній організації літнього оздоровлення.
	3 тиждень
	директор, вихователь-методист,
працівники
	

	2.
	Результати обстеження приміщень, території на необхідність  проведення ремонтних робіт в літній період.
	
	
	

	3.
	Про психологічну готовність випускників до навчання у школі.
	
	
	

	5.2. Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	 1. 
	Оновити виносний, дидактичний матеріал для ігор та занять на майданчиках влітку.
	прот. міс
	вихователь-методист
	

	2.
	Провести санітарно-гігієнічну обробку приміщення,де зберігаються овочі
	4 тиж
	завгосп
	

	3.
	Організувати проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів (за необхідності).
	прот. міс
	завгосп
	

	5.3. Інструктажі (з питань ОП, БЖД тощо)

	1.
	Провести позапланові інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки до літнього оздоровчого періоду
	4 тиждень
	вихователь-методист, завгосп
	

	5.4. Діяльність комісій (з харчування, ОП)

	1.
	Перевірити та проаналізувати готовність харчоблоку до літнього оздоровчого періоду.
	4 тиждень
	члени комісії
	

	2.
	Перевірка груп, щодо якісного забезпечення питного режиму влітку.
	прот. міс
	сестра мед. старша
	

	5.5. Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	1.
	Консультація для педагогічних працівників:        «Попередження дитячого травматизму та отруєння дикорослими рослинами».
	10.05


	сестра

мед.старша
	

	2.
	Бесіди з батьками: «Загартовуємо влітку».
	24.05
	сестра

мед.старша
	

	Розділ 6. Внутрішня система оцінювання якості освіти

	6.1. Вивчення стану освітнього процесу

	1.
	Згідно циклограми контролю 
	прот. міс
	вихов-

метод.
	

	6.2. Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	1.
	Перевірити дотримання та виконання працівниками  вимог нормативних актів про охорону праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.
	прот. міс
	завгосп
	

	2.
	Перевірка спортивного та ігрового обладнання на дитячих майданчиках, спортивному майданчику.
Здійснити перевірку готовності закладу до літнього оздоровлення, оформити акти перевірки справності ігрового та спортивного обладнання на майданчиках та в приміщенні закладу.
	до 26.05
	комісія
	

	3.
	Надавати консультативну допомогу працівникам закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	прот. міс
	вихов-

метод.
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