                                                                             ЗАТВЕРДЖУЮ
                                                                             Директор ЗДО № 7 «Зірочка»
                                                                              ____________ Інна МАЦНЄВА
                                                                             Наказ від  ____________  № ____
                                                                         
План заходів, спрямованих
на запобігання та протидію булінгу в ЗДО № 7«Зірочка»
на 2026 – 2027 н.р. 
	 № з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	І. Нормативно – правове забезпечення попередження насильства та боулінгу

	1.
	Оновлення та опрацювання  нормативно – правових документів, щодо попередження насильства та булінгу
	Вересень
2026
	Директор ЗДО

	2.
	Оновлення інформації, номерів телефонів адміністрації  закладу на стенді  ЗДО для ознайомлення батьківської громадськості (в разі змін)
	Вересень
2026
	Вихователь-методист

	3.
	Забезпечити виконання педагогічними працівниками зобов’язань, визначених статтею 54 та практичним психологом, визначених статтею 76 Закону України «Про освіту», а також  наказу Міністерства освіти і науки України від 18.06.2026 №961 «Про внесення змін до Порядку реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядку застосування заходів виховного впливу »
	Постійно
	  Директор  ЗДО, вихователь - методист

	4.
	Проводити перевірки приміщень, території закладу з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування).
	Постійно
	Директор ЗДО, завідувач господарством

	5.
	Здійснювати взаємодію з іншими суб’єктами реагування на випадки булінгу (цькування) відповідно до чинного законодавства у проведенні профілактичної роботи з даного питання. 
	Постійно
	Директор ЗДО

	6.
	Здійснювати розгляд заяв про випадку булінгу (цькування)  вихованців, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видавати наказ про проведення розслідування; скликати засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування, вживати відповідних заходів реагування.
	У терміни визначені чинним законодавством
	Директор ЗДО

	7.
	Доводити до відома учасників освітнього процесу рішення комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в ЗДО № 7 згідно з протоколом засідання.
	Після проведення розслідування випадку булінгу (цькування)
	Директор ЗДО

	ІІ. Робота з вихованцями ДНЗ з питання запобігання  насильства та булінгу

	1.
	Спостереження за психологічним мікрокліматом у дитячому колективі
	Протягом навчального року
	Вихователі, практичний психолог

	2.
	Продовжувати формування навичок дружніх стосунків серед вихованців ЗДО, проведення бесід з дітьми щодо забезпечення попередження насильства та булінгу, обговорення проблемних ситуацій
	Протягом навчального року
	Педагоги ЗДО

	3.
	Забезпечити створення безпечного освітнього середовища в ЗДО № 7, вільного від насильства та булінгу (цькування), що включає психологічну та фізичну безпеку учасників освітнього процесу.
	Постійно
	Педагогічні працівники

	ІІІ. Робота з колективом з питання запобігання  насильства та булінгу

	1.
	Анкетування педагогів з  питань обізнаності з поняттям  та протидією булінгу.
	Вересень 2026
	Вихователь-методист

	2.
	Проведення профілактичної роботи щодо запобіганню булінгу в ЗДО
	Систематично
	Директор ЗДО

	3.
	Оновити  інформацію по групам
«Стоп булінг!»
	Вересень 2026
	Вихователь - методист

	4.
	Провести консультації для педагогів на тему «Булінг в дитячому садку: міф чи реальність»
«Згуртування дитячого колективу, як профілактика булінгу»
	
Жовтень 2026
Лютий 2027
	Практичний психолог

	5.
	Продовження  роботи «Скриньки довіри» для батьків і педагогів, оновлення інформації веб-сайту з проблеми запобігання та протидії булінгу
	Постійно
	Вихователь-методист
	

	6.
	Проведення діагностики стану професійного вигорання педагогів
	Жовтень 2026
квітень 2027
	Практичний психолог

	7.
	Своєчасно інформувати директора закладу про випадок булінгу (цькування) або про існування загрози його вчинення.
	Постійно
	Всі працівники

	8.
	Розглядати питання щодо протидії та попередження булінгу (цькування) на виробничих нарадах,  батьківських зборах ЗДО №7
	Протягом року
	Директор, вихователь- методист, практичний психолог

	9.
	Провести практичне заняття «Протидія булінгу (цькування) в дитячому середовищі»
	Березень
	Практичний психолог

	10.
	Провести Міжнародний день протидії булінгу
	07.05.2027
	Вихователі

	ІV. Робота з батьками з питання запобігання  насильства та булінгу

	1.
	Інформація для батьків: « Як діяти у випадку булінгу»
	Жовтень 2026
	Вихователь-методист

	2.
	Консультація: «Це не просто пустощі – це початок булінгу» 
	Листопад 2026
	Практичний психолог

	3.
	Консультація: «Як зупинити булінг: поради для батьків»
	Лютий 2027
	Практичний психолог

	4.
	 «Як вирішувати дитячі конфлікти?»
              (бесіда  № 6)
	Квітень 2027
	Практичний психолог

	5.
	Проводити ознайомлення із Законом України «Про охорону дитинства» (ст.8,10,12) батьків вихованців
	При прийомі дітей до ЗДО
	Вихователі

	6.
	Розповсюдження інформації щодо профілактики булінгу (цькування): інформаційні повідомлення в куточках для батьків, Viber – групах, Veb – сайті ЗДО
	Систематично
	   Вихователь-методист, 
   вихователі






